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RESOLUCION N°: 25'1 34 2
VISTAS:
Las Actuaciones N° 455/

21 AGD 206

26, caratuladas:

“Llamado a concurso piblico de antecedentes y oposicidn

para cubrir un cargo de Secretario

Instancia para desempefiar funciones e

Oficial Ciwvil N°

CONSIDERANDO:

Que, a fs. 2, la 8Sra.

Dra. Ada Guillermina Zunino solicita

5 del Distrito Judicial

Letrado de 1ra.

an la Defensoria

del Centro”;

Defensora General

la emisidn del

instrumento legal que disponga el llamado a concurso

piblico de antecedentes y oposicidn par:
de “Secretario Letrado de 1lra.
desempefiar fun

del

“Funcionarios” para

Defensoria Oficial Civil Distrit

Centro (v. fs. 2).

Que, a fs. 4, Direcci

verifica la existencia de un cargo vac
de accidn Ministerio Publico de la Defer
la renuncia de la Dra. Rita Mariela Piss

Que, a fs. 5, Direccidn ¢

informa la disponibilidad presupuestar]

del curso de a

“Gastos en Personal”

Publico de 1la Defensa, para efectuar

requerida.

Que, a fs. 6, Auditoria de

Instanci

n cubrir un cargo

a” del escalafédn
ciones en una
fo Judicial del
6n de Personal

ante en el curso
nsa, en virtud de
oni.

le Administracidn
la en la partida
ccidén Ministerio

la convocatoria

Gestidbn verifica

los aspectos contables y presupuestarios sin formular

objeciones al progreso de la medida.
Que por lo expuesto,

la presente.

POR ELLO;

corresponde se dicte




EL COLEGIO DE GOBIERNO,

RESUELYV E:

1. LLAMAR a concurso publico de antecedentes y oposicidn
para cubrir un (1) cargo de planta permanente, de
“Secretario Letrado de 1ra. Instancia” del escalafdn
“Funcionarios” para desempefiar funciones en Defensoria
Oficial Civil del Distrito Judicial del Centro, de
conformidad con lo normado por el art. 166 inc. h) de la

Constitucidn Provincial.

2. DISPONER que el procedimento de seleccidn quedara a
cargo de una Comisidén Evaluadora presidida por la Sra.
Defensora General Dra. Ada Guillermina Zunino e
integrada por la Sra. Defensora Oficial Civil N° 5 Dra.
Rita Mariela Pissoni, 1la Sra. Coordinadora General de
Politica Institucional ©Lic. Gabriela Grimoldi y la
Secretaria de Actuacién Dra. Maria Isabel Fala.

3. PROCEDER por Secretaria de Despacho a efectuar las
publicaciones por un (1) dia en el Boletin Oficial de 1la
Provincia, en un periddico de circulacidén local y en la
pagina web del Organismo, y efectuar la difusidén de 1la
convocatoria en el Colegio de Abogados y Procuradores.
4. FIJAR 1las inscripciones hasta las 13.00 hs. del
décimo dia h&bil posterior a 1la publicacién de 1la
presente en el Boletin Oficial, en el sitio web del
Ministerio Pablico de la Defensa www.mpdsalta.gov.ar en
el apartado “CONCURSOS” siguiendo las pautas que
establece el manual de usuario disponible en el sitio.
5. DISPONER que los postulantes deberan adjuntar toda la
documentacién en forma digital a través del sitio web
indicado en el punto anterior durante el periodo de
inscripcidn. Asimismo, deberan presentar la
documentacién original para su certificacidén en la Mesa
de Entradas de 1la Defensoria General sita en Avda.

Bolivia N° 4671, 3° piso, Ciudad Judicial en el horario



i
i

Ministerio Publico de la Provincia dé Salta

2:312°

RESOLUCION N°:
de 9:00 a 13:00 por el plazo de cinco

a partir del dia siguiente al cierre de

debe

6. DISPONER que los postulantes

siguientes requisitos, ademas de los

arts. 8 y 9 de 1la Resolucién N° 44

resulta pertinente:

a) Presentar fotocopia

previstos en

05/04 en 1lo

autenticada

5) dias habiles,
inscripciones.
ran cumplir los
los

que

por escribano

piblico del DNI y del titulo profesional habilitante.

b) Acreditar dos (2) afilos de ¢
profesién o igual término en 1la fu
tener domicilio en 1la provincia cox
antigtedad.
Acompafiar constancia actualizada ¢
que

vinculadas a la ética profesional.
d)

para el desempefio .del"'cargo,_‘expe

c)

la matricula acreditando no

Presentar certificados de

particular o algin centro pablico;

personales expedidos por

Reincidencia y la Policia de la Prov

(6)

el profesional se desempeile en el

una antigliedad no mayor a seis

Ministerio PUblico,

aptit

Y
el Regist

m
I

en cuya caso deb

jercicio en 1la
mcién pablica y
1 un (1) afio de
le inscripcidén en
posee sanciones
tud psico-fisica
dido por médico
de antecedentes
tro Nacional de
incia (todos con
eses), salvo que
boder Judicial o

era presentar la

pertinente certificacidn de servicios|actualizada.
e) Adjuntar certificados y constangias de cursos,
seminarios, talleres, etc.

7.

procedimiento segin lo establecido en 1

se consideraran inscriptos,

posteriores notificaciones se cursaran a

en el sitio web apartado “Concursos”.

ESTABLECER que los aspirantes que cun

disponié

iplimenten con el
os puntos 5 y 6
que

los postulantes

ndose las

8.

de calificacién de antecedentes a la qu

hasta un treinta por ciento (30%) del pu

ESTABLECER que el procedimiento const

ard de una etapa

=¥

-

se le asignara

ntaje, un examen




escrito sobre cuestiones vinculadas al cargo y funcidn,
al que se le asignard hasta un treinta por ciento (30%),
y una entrevista a la que se le asignard hasta un

cuarenta por ciento (40%) del puntaje.

9. ESTABLECER que de 1las calificaciones de 1los
antecedentes se correrd vista a los concursantes quienes
podran impugnar en el plazo de un (1) dia desde su

notificacién.

10. DISPONER que el Colegio de Gobierno designara al
postulante mejor calificado quien asumird su funcién
previo Jjuramento y cumplimiento de 1los requisitos

exigidos para el ingreso al organismo.

11. REGISTRESE, notifiquese, publiquese y archivese.

a. Ada Quillermy
sfenscro Conarp! /5

P)




ANTECEDENTES
LABORALES

TOPE

HASTA 14 PUNTOS

Sélo se consideraran los antecedentes laborales posteriores al titulo profesional que estén relacionados
con el cargo y debidamente acreditados.

0 a5 afios 1,5
Antigiiedad en el | Hasta [|°@10afios 3
LLTLY puntos 119 4 15 afios 45
més de 15 afios 6
Pasante 0,25
Empleado Administrativo 0,5
Abogado Auxiliar 2
Profesional 2
Desempeiio ]
Funcién Judicial o ﬂﬁsntt?): Pro-Secretario 3
Ministerio Publico Jefe de Area o cargo equivalente 4
Secretario 4
50% de la
Interino méas de 1 afio diferencia entre su
cargoy el
subrogado
Litigante hasta 5 afios 1
Litigante de 5 a 10 afios 2 Litigante: acreditar con listado de juicios emitido por la
Litigante de 10 a 20 afios 3 Mesa Distribuidora de Exptes.
Ejercicio de la Hasta Litigante méas de 20 afios 4
Profesion / puntos |Pasante (organismo publico o privado) 0,25
Cargos
Cargos Politicos y demas designaciones con caracter
- . P de Autoridad Superior del Poder Ejecutivo que genere
Cargos Piiblicos (con incompatibilidad) 2 incompatibilidad con el ejercicio de la profesion
(conforme normativa vigente)
Asesor/Perito/Cargos Publicos (sin 05

PREPARACION

incompatibilidad)

HASTA 16 PUNTOS

CIENTIFICA
Formacion Inicial (PJ o MP) 1
1A30HS 0,25
Capacitacion con | Hasta 3 Acreditar con certificado donde conste expresamente la
evaluacioén puntos 31 A 60 HS 0,5 carga horaria y la evaluacién/aprobacion del curso.
61 a 100 hs 0,75
mas de 100 hs 1
Capacitacion sin
evaluacion de los Hzitt%sz - 0,05
ultimos 10 afios p
Universitaria Titular o Asociado 2
Universitaria Adjunto o Jefe de Trabajos 15
Précticos '
Docencia 'y Hasta 3 |Universitaria Auxiliar 1
Disertaciones puntos —
Terciaria 0,5
Secundaria 0,25
Disertacion en Congresos y/o jornadas 0,1
Acreditar con la carga de la fotocopia/impresion de la
Libros juridicos 2 tapa y hoja donde conste la autoria. Presentar el libro
para la certificacion.
Hasta 3 Acreditar con la carga de la fotocopia/impresion de la
Publicaciones o Coautoria de capitulos de libros juridicos 0,75 tapa y hoja donde conste la coautoria. Presentar el
p libro para la certificacion.
Acreditar con la carga de la fotocopia/impresion de la
Articulo juridico en medios especializados 0,25 tapa y hoja donde conste la autoria. Presentar el
libro/revista para la certificacion.
Titulo universitario afin a las ciencias 05
juridicas !
Especializacion 1
Maestria 2
Doctorado 3
Otros Hasta 5 Carreras de postgrado en la materia del mas 1
antecedentes puntos |CONCUrso
Investigacion en ciencias juridicas
SR o 0,75
homologada por instituciones oficiales
Ternas Consejo de la Magistratura Nacional 1
y/o Provincial
Ternas Poder Judicial o Ministerio Publico 0,5
Orden de mérito: 6 primeros lugares 0,5

Concepto ético: Se valorara la existencia o0 no de sanciones por inconducta profesional, funcional u otras en los Ultimos diez (10) afios. A
tal efecto se descontara 1 (un) punto por sanciones leves y 2 (dos) puntos por sanciones graves.




